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Priméria Municipiului Rosiori de Vede organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a unui post vacant corespunzitor functiei contractuale de executie de
referent [A din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evident a Persoanei — Compartiment
Evidenta Persoanelor - structurd aflati in subordinea Consiliului Local al municipiului Rogiori de
Vede.

Concursul se organizeaz la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii,
nr. 58, in data de 21.10.2021 orele 10.00 (proba scrisd) si interviul in maximum 4 zile lucritoare
de la data susfinerii probei scrise, dupa urmitorul calendar:

-27.09.2021 - 11.10.2021 — depunerea dosarelor de concurs,

- 13.10.2021 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 14.10.2021 — depunerea contestatiilor

- 15.10.2021 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

-21.10.2021 - proba scrisd si afigarea rezultatelor

- 22.10.2021 - depunerea contestatiilor probei scrise

- 25.10.2021 - solufionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probei scrise

-26.10.2021 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

- 27.10.2021 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 28.10.2021 - solutionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a

rezultatului final.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei Municipiului Rosiori de
Vede, Compartimentul Resurse Umane (camera 5) pani la data de 11.10.2021 orele 16.30.

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sd confini in mod obligatoriu urmétoarele
documente previzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completirile si modificirile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinfele care atesti vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functfia pentru care candideaza;

f) adeverin{d medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitaile sanitare abilitate. Aceasta confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii,

g) curriculum vitae model europas ;



in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea postului vacant de execufie de referent IA, candidafii trebuic sa
indeplineasci conditii generale previzute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs ;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-
o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

- vechime in specialitatea studiilor 6 ani si 6 luni

- -cunostinte operare pe calculator - nivel mediu - dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor specifice (certificat/diploméd/atestat) emise in conditiile legii ;

Bibliografia pentru concurs este anexa la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, camera
nr. 5 si la nr. de telefon 0247/466250, secretar de comisie Dumitrescu Silvia Raluca.
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Ec. Circiumaru Gh

Bibliografie/Tematica

Pentru concursul de recrutare Tn vederea ocuprii functiei coly 4
vacanie de REFERENT IA, din cadrul Serviciului Public Comunitar ucal de
| Evidenta a Persoanelor, compartiment Evidenta Persoanei

1. Constitutia Romaniei modificata si completata;

2. OUG. 57/2019 privind Codul Administrativ actualizat art 365-368, art 538-543;

3. OUGI137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare , republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

| 5. OUG 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedin{a si actele de identitate ale

cetdfenilor romani cu modoficirile i completirile ulterioare;

6. HG 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul , regedinta si actele de identitate ale cetiifenilor romani, precum si

_ .. .pentru gtabﬂll@i formel si conpnutulm abtelor de identltate ale doku de .
77 regedintdsi aleclrtii de 1m0b11 ' s -

7 Re gulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE: Cap I — Dispozitii generale
“Cap 11 = Principii, Cap II= Drepturile persoanei vizate, Sectiune 5= Restrictii -

8. Legea 53/2003 Codul Muncii actualizat Cap II Raspunderea disciplinara; Cap
III Raspunderea patrimoniala

Secrtar Ge

ral Municipiu Sef S.P.C.L.E.P. Rosiori de Vede




AT

MUNICIPIUL ROSIORII DE VEDE Prirnar
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A Ec. Circiumar
PERSOANELOR Gheorghe-Valerica

Aprob,

FISA POSTULUI VA CAN T

Nr.10
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: - REFERENT | A
2. Nivelul postului: _ PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
-3. Scopul principal al postului: - PRIMIRE, VERIFICARE CERERI, ACTUALIZARE

S.N.LE.P.. PUNEREA [N LEGALITATE CU CI $I CIP A CETATENILOR, MENTINEREA LA
ZI A SITUATIEI PERSOANELOR FARA Cl SAU CU ACTE DE IDENTITATE [EXPIRATE,
INREGISTRAREA NASTERILOR, MODIFICARILOR $I DECESELOR, ARHIVAREA
DOCUMENTELOR.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - STUDII LICEALE, RESPECTIV STUDI
. MEDII LICEALE FINALIZATE CU DIPLOMA DE BACALAUREAT
2. Perfectionari (specializari): - nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:- operare — nivel mediu
4. Limbi straine: : :
(necesitate si nivel de comunicare) - nu este cazul
5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: - RESPONSABILITATE, FERMITATE,
OBIECTIVITATE, METICULOZITATE, APTITUDINI DE COMUNICARE :
6. Cerinfe specifice: - DISPONIBILITATE PENTRU LUCRUL [N ECHIPA
'7. Competentd manageriala: NU ESTE CAZUL

]

(cunostinte de managemet, calitai si aptitudini manageriale)

N Atributiile postului

1.

Primeste, analizeazd gi propune spre solutionare cererile pentru eliberarea Cl si CIP
(inclusiv dobandirea cetéteniei romane, stabilire/restabilire domiciliu in Rornania, CIP pentru
CRDS), acordarea vizei de resedin(a; :

Pune in aplicare prevederile Dispozitiei DEPABD nr.3705505 din 04.07.2013- Cod
P.DEPABD.S6-10 si celorlalte dispozitii specifice;

Preia imaginile cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si fnscrise in
formularul pentru eliberarea actului de identitate sau de stabilire a resedingai;

Actualizeaza S.N.LE.P. cu informatiile din cererile cetatenilor;

Culege in R.N.E.P. comunicarile de nastere gi deces, inregisirand si clasand borderourile
respective;
inmaneza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora, efectuarea
mentiunilor pe cerere si in registrul special, inminarea documentelor in R.N.E.P.;
Efectueaza verificari in S.N.LE.P. pentru stabilirea exacta a datelor de stare civila sau

mentiuni speciale ale persoanelor solicitante; :

Identificd, pe baza mentiunilor operative elementele urmarite, cele cu interdiclia prezentei n

anumite localitali si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;



R

10.Tine la zi registrele de eliberare a Cl; :
11.Acord4 sprijin in vederea identificarii rapide a persoanelor internate in unitalile sznitare si de
protectie sociald, punerea in legalitate a acestora dupa efectuarea verificarilor necesare;
12. Organizeaza, asiguré conservarea si utilizeaza in procesul muncii evidentzle locale;
13. Asigura crearea, folosirea si pastrarea arhivei compartimentului evidenta persoanelor,
14.0rganizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in rmaterie,
15.Inregistreaza intrarea-iesirea tuturor documentelor de lucru §i clasarea acestora in vederea
arhivarii;
+16. Transmite serviciului public judetean situatiile zilnice;
17. Distruge pe baz3 de proces-verbal Bl, Cl, CIP si CA scoase din uz,
18. Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informalii cu unitétile operative ale MAI in
scopul realizarii sarcinilor comune ce le revin pe linie de punere in legalitate a parsoanelor
fara acte de identitate sau acte de identitate expirate; f‘
19. Intocmeste informéri si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte cri i se solicita de
catre seful ierarhic sau conducerea institutiei; :
20. Raspunde de pastrarea secretului de stat si de serviciu i de confidentialitatea datelor din
activitatea proprie; .
21. Raspunde de solutionarea operativd a lucrdrilor repartizate cu respectarei termenelor
legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa cai;
22. Are obligatia cunoasterii, insusirii si aplicarii intocmai a legislatiei gencrale §i specifice
legaté de domeniul in care isi desfagoara activitatea, :
23. Raspunde disciplinar, civil sau penal pentru neindeplinirea sau indeplinirza defectuoasa a
sarcinilor de serviciu, : :
24. Preia atributiile postului de executie nr.9 (EREHE L EY 1n cazul 'n caie ocupantul
acestuia lipseste din cadrul serviciului pentru o perioadd mai mare de 3 zile; ¢
25. Executd Tn conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de seful ierarhic sau
conducerea institutiei. =
26. Are obligatia perfectionarii si imbunétatirii continue a pregatirii gi cunostinfelor profesionale
prin: studiu individual, insugirea de noi cunostinte si competente, schimb de @xperienta,
participarea la cursuri si seminarii organizate in domeniul specific de activitate, etc.
27. Are obligatia insusirii gi respectérii tuturor normelor de conduité profesionali cuprinse in
 dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru incélcarea acestora
28. Raspunde intocmai de Dispozitia Primarului nr.199/31.03.2016 dupa cum urmeaza:
- Conform Art.1. are obligaiia insusirii si respectérii cu strictefe a prevederilor din domeniul
securitatii si sanatatii in muncé si a situatiilor de urgentd cuprinse in urmétoarele acte normative:
- Legea nr.319/2006 privind securitatea si s@ndtatea in muncad, ocu modificarile  si
completérile ulterioare; '
- HG nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si comptetarile ulterioare;
- Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile gi completarile
ulterioare; -
- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.
- Conform Art.2. are obligatia s& Tsi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea profesionald, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului i a superioriior
ierarhici, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat
propria parsoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau inactiunile salein timpul

procesului de munca.
- Potrivit Art. 3, in mod deosehit, in scopul realizarii obiectivetor prevazute la Art. 2, salariatul are

urmétoarele obligatii:



a) -sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipatentele de
transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, s il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arb;trara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, rnstalatnfor
tehnce si clddirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratoriior, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie; =
e) sa aduca la cun0§tin§a conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
f) s& coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pemru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucrdtorii desemnali, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitatea si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii pentru
prevenirea situatiilor de urgenta;

29. Atributii in vedere aplicérii Regulamentului General Privind Protectia Datelor dupd cum
urmeaza:
- 8 asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cand efectueaza prelucrarea acestora;
- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, in urma
solicitarii privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si
sa ofere informatii privind prelucrarea acestora;
-sa comuniceé masurile luate si numele tertului caruia i-a dezvaluit datele cu caracter personal

referitoare la persoana vizata;
- 88 se asigure cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil i tucmsparent

fatd de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparentd”);

- s se asigure cu responsabilitate cd datele pe care le prelucreazé sunt adecvate, ralevante Si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- 83 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie
actualizate; trebuie sa ia toate masurile necesare pentu a se asigura ca dstele cu. caracter
personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere;

- 53 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate intr-o forma care permite ice ntificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor n
care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi Tn
masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes oublic, in scopuri
de cercetare stiinfificd sau istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in ’1phcare a
mésurilor de ordin tehnic si organlzatonc adecvate, implementate de institufie;

- 84 se as sigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea
adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrérii neautorizate sau
JlegaIe si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
tehmce sau organizatorice corespunzatoare (,integritate gi confidentialitate”);

- 54 se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimfamantul in vederea p:eiucrarn
datelor personale este informata pnvnnd posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;.

- 8a se asigure cu responsaml:tate ca datele personale ale persoanei care a solicital stergerea
acgstora vor fi sterse fard intarzieri nejustificate gi n cazul in care a facut publice datele cu



_ca_racler personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, sd le stearga, ia masui rezonabile,
inclusiv masuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazd datele cu caracter personal ca
persoana vizata a solicitat stergerea de catre acesti operatori a oricaror linkuri catre datele
re§gectIV|3 sau a oricaror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

- s4 se asigure ca institutia comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal seu resfrictionare a
prelucrarii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest'lucru se
dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate; |
- sa se asigure ca institutia informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii resp
persoana vizata solicita acest lucru

- 83 pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in  virtutea atributilor  sale  de  serviciu;
- 84 interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea,

- $3 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilcr cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; :

- 84 nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacd nu poate verifica
identitatea persoanei care solicita respectivele date;
- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu,

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nernijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
infprmati(:e ale institufiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care aceasta‘activitate
se'regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va folosi echipamentele instituiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale,
sit{a-uri de transfer de date, site-uri care pot infecta statia de lucru aflatd in dotares sa; ;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un alifel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institufiei sau care sunt accesibile: in afara
insﬁituf;iei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic, dupd ce institutia va implementa masuri tehnice adecvate de securizare

a transmiterilor de date.
- va informa imediat si detaliat, in scris, superi
caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciu
datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale cetate
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace;
30: Participa la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern managerial.
31: Completeaza la cererea persoanelor fizice sau a institufiilor cu atributii in domeniul asistentei
‘sociale Formularul E401, precum gi alte formulare europene, dupa caz;
32, Identifica, actualizeaza i raspunde de corectitudinea datelor preluate in R.P.L.D.,
- atrjbutiile stabilite prin metodologia comuna privind procedura de colectare, actualizare,
si stergere a datelor in/din R.P.1.D;
33';.Transmite catre D.E.P.A.B.D. a declaratiilor de pierdere primite de la institutile cu atributii n
domeniu, in vederea efectuarii mentiunilor specifice in S.LN.S.;
34: Actualizeazi baza de date cu masurile preventive: control
si arest la domiciliu in baza sentintelor emise de instante !
35 Redirectioneazé cu adresd de inaintare pentru actualizare cétre DEPABD hotérarile
judecatoresti transmise de catre organele judiciare prin care se dispune interzicerea drepturilor

electorale sau punerea sub interdictie; A

activi daca

orul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
ne sau observatie cu privire la protectia
nilor sau colaboratorilor irstitutiei, in
care iau cunostintd, in virtutea

indeplinand
consultare

judiciar, control jucliciar pe, cautiune



36u  Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A I, S.R.l., S.P.P., Justifie, Parchel M.Ap.
N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice, cu respectarea prpvederllor
legafe

37:Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si mﬂruc;urmlor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor; :

identlflcarea functiei contractuale corespunzatoare postului
1. Denumire: REFERENT
2. Treapta: | A :
3. Vechime: 6 ani si 6 luni :

Sfera relationala a titularului postului
.1. Sfera relationald internda:
a. Relafii ierarhice: :
- Subordonat fatd de primar, viceprimar, secretarul municipiului gi seful S.F.CL.E.P
- Superior pentru: ----
b. Relatii functionale; ----
- Toate compartimentele aparatului de specialitate
c. Relatii de control; ----
d. Relatii de reprezentare; ----
2 Sfara relationald externa;
a. Cu autoritati si institutii publice: in limita competenielor
b. Cu organizatii internationale: ----
: ¢. Cu persoane juridice private: ----
:3. Limite de competentd, CONFORM ATRIBUTIILOR
‘4. Delegarea de atributii i competenta. conform dispozitiilor primarului i atributiilor postulu1

intocmit de:
1. Numele si prenumele:
.2. Functia publica de conducere:
3. Semnatura:
‘4. Data intocmirii: 09.09.2021

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: - Vacant

2. Semnaétura: -

-3. Data: - 5 2021

CONTRASEMNEAZA:
- 1. Numele si prenumele: B
2. Functia publica de conducere: SECRETAR

3. Sernnatura:

4. Data :. Q__C‘r__gt_zom

"GENERAL MUNICIPIU




